浙江理工大学学科建设贡献奖评选名额和候选条件
一、突出贡献学科团队

评选名额视年度学科建设任务而定，候选团队须满足下列条件之一：

1． 学科建设业绩突出，增列博士、硕士学位授权点；

2． 获批省级及以上学科平台/学科团队；

3． 在教育部学科评估（或其它重要学科排行）中学科名次位列前30%，或者分数70分以上，或者名次明显提升达30%以上。

    二、显著进步学科团队

评选名额视年度学科建设任务而定，候选团队须满足下列条件之一：

1． 在教育部学科评估（或其它重要学科排行）中学科名次位列30%-50%之间，或分数提高5分以上且名次提升达到15%以上；

2． 学位点评估合格或省学位论文抽检排名前2位且在中位数之前，且在当年考核中学科队伍建设、人才培养、科学研究、平台建设等工作任务完成出色、取得显著进步。

    三、学科建设突出贡献奖

评选名额每年不超过10名（学科建设成果丰硕的年度可视情况增加获奖人数），满足“突出贡献学科团队”或“显著进步学科团队”条件的各学科团队可推荐最多2名候选人，其它学科最多可推荐1名候选人。候选人须满足下列条件之一：

1． 在博士和硕士学位授权点增列、学科平台/学科团队建设、学科/学位点评估工作中做出突出贡献，成效显著；

2． 在ESI高频被引论文/热点论文榜中表现优异。

四、学科建设管理先进个人

评选名额每年不超过5名（学科建设成果丰硕的年度可视情况增加获奖人数），各单位限推荐1名。候选人须满足下列条件：

1． 原则上从事学科建设工作3年以上，遵纪守法，认真履职，团结协作，有较高的业务素质、较强的组织策划能力和服务意识，管理工作受认可；

2． 所在单位完成了年度主要学科建设目标任务，重点工作（如学位点评估等）成效显著。

五、附则

（一）以上涉及的省部级及以上学科平台指省部级及以上重点学科、人文社科基地、重点实验室、工程中心、2011协同创新中心、创新团队等。

    （二）当年省学位论文抽检排名后3位且在中位数之后，或学科排名在50%以后，或出现学位点评估不合格、学科评估受警示等给学校造成重大损失或负面声誉影响的，自动取消评奖资格。



