中共浙江理工大学委员会研究生工作部文件

研工 〔2013〕9号

关于公布我校首批研究生思想政治教育工作创新示范项目立项结果的通知
各学院（部）、有关部门：

为深入贯彻党的十八大精神，全面落实我校《关于进一步加强和改进研究生思想政治教育的意见》，鼓励和支持各学院结合学科（专业）特色和研究生实际需要，有创新性地开展研究生思想政治教育工作，党委研究生工作部开展了研究生思想政治教育工作创新示范项目申报立项工作。经各学院申报，截至5月3日，党委研究生工作部共收到10个学院推荐的14个立项申请。经过评审，最终确定了8个项目为我校首批研究生思想政治教育工作创新示范项目（见附件）。

希望各学院按照申报内容与建设目标，加强领导，精心组织，认真实施，确保项目的有序开展，保证项目达到预期目标。希望各学院在项目实施的过程中，及时开展工作总结，加强信息报送和新闻宣传，将好的经验和做法加以推广。党委研究生工作部将于明年五月组织开展项目的检查与验收，召开项目总结交流大会，促进经验推广与工作提升。

附件：首批研究生思想政治教育工作创新示范项目

                      党委研究生工作部

二Ｏ一三年年五月三十日

浙江理工大学党委研究生工作部       2013年05月30日印发
附件：

浙江理工大学首批研究生思想政治教育工作创新示范项目
	学  院
	项目名称
	建设背景
	建设思路
	建设目标
	负责人
	资金经费

	理学院
	研究生基层党组织建设的创新实践与探索
	研究生党支部是发挥研究生思想政治教育主体作用的重要组织依托。随着研究生规模扩大与结构的调整，研究生党建工作中出现了新情况、新问题，主要表现为研究生党支部设置需要进一步创新、组织生活形式还比较单一、党员教育管理还存在不到位等情况，影响了研究生先锋模范作用的发挥。
	以机制创新为突破口，探索研究生党支部设置的科学性；创新研究生组织生活形式，把党支部活动与研究生成长成才的需求紧密结合；完善研究生党员教育管理机制，加强研究生党员党性修养。


	1. 积极探索符合研究生特点的组织生活形式，创新研究生党支部设置方式，尝试在学科、实验室、课题组等建立党的组织，使党员教育与研究生的实践需求相结合、与研究生的学术科研相结合、与研究生的成长成才相结合，提升研究生党员教育的有效性；2.创新研究生党支部组织生活的内容、形式、方法与载体，提高研究生党员教育的实效性；3.明确研究生党员权利和责任，提高党员党性修养；4．丰富与完善研究生先进性纯洁性教育的体系与内容；5．加强研究生党支部建设的制度化和规范化建设，形成对研究生党员的培养、教育、管理、考核、作用发挥等系列制度。
	胡文斌

贾立壮
	3000元

	材料与纺织学院
	“四位一体”研究生思想政治工作合力的形成探索
	随着研究生培养机制改革的推行，导师在研究生思想政治教育中的首要责任人的作用日益突显；同时，充分发挥辅导员、班主任、学生骨干在研究生思想政治工作中的合力，形成学院“四位一体”的研究生思想政治工作队伍与工作合力乃当务之急。
	将研究生导师、辅导员、班主任、研究生骨干四类教育资源进行有效整合，明确各主体在研究生思想政治工作中的职责，创新工作载体，建立沟通交流机制，形成学院研究生的思想政治工作的合力。
	1.强化导师负责制，明确导师在研究生学业指导、思想教育、科学道德等方面负有引导、示范和监督责任。将其作为导师遴选与考核的重要内容；2．明确辅导员、班主任、研究生骨干在研究生思想政治教育中的工作内容与工作职责；3．建立导师、辅导员、班主任与研究生定期座谈、谈话制度，明确谈话次数，并填写《导师工作手册》、《辅导员工作手册》、《班主任工作手册》；3．建立导师与辅导员、班主任定期沟通交流机制；4．建立“四位一体”研究生思想政治教育工作制度。
	冯飞芸

陈俊俊
	3000元

	信息学院
	研究生动态管理机制的探索与实践
	研究生学习具有分散性的特点，理工科的许多学生是在实验的基础上开展科学研究，呆在实验室的时间较多；同时，外出科学研究、外出访学交流、外出实习等研究生也日益增多，大大增加了学校对研究生的教育与管理难度。
	探索适合学院实际的研究动态管理机制，使不同群体的研究生都能得到有效的教育和管理，确保校园和谐稳定

	1.建立不同群体动态管理机制。在校研究生以实验室为单位成立学生组织与学生骨干，实行实验室每天早晚签到制度与不定期抽查制度；在外出研究生中建立班级及班干部，通过QQ群、短信平台定期向辅导员信息沟通制度，实行对研究生的动态及时管理；2.明确导师负责制，建立导师民辅导员的定期沟通交流机制。对外出实习、科研的研究生，实行“双导师制”，通过导师与辅导员的定期交流掌握研究生的动态；3.定期开展研究生思想动态与舆情研判；4.建立特殊群体研究生信息库，定期进行交流与谈话，实行对特殊群体研究生的动态及时管理。
	王鹏驰

孙显水
	3000元

	机械与自动控制学院
	经济困难研究生认定与“三助”育人机制探索
	2012年我校正式实施研究生培养机制改革，建立了全新的研究生奖学助学体系；2014年我国将进一步完善研究生教育投入机制，全面实施研究生教育收费制度，将进一步加大对经济困难研究生的资助力度。如何根据研究生实际，完善经济困难研究生认定办法，建立健全研究生“三助”育人机制显得日益重要。
	借鉴本科大学生经济困难学生认定办法，把研究生奖学金与兼任“三助”报酬结合起来，开展经济困难研究生认定、资助、教育、动态管理等多位一体的体制机制建设，提高研究生思想政治教育的针对性。
	1.进一步探索理工科研究生资助体系的覆盖面及资助程度，科学设置研究生助学、助教、助管岗位；2.借鉴本科大学生经济困难学生的认定、考核与动态管理办法，制订理工科经济困难研究生认定办法，形成经济困难研究生的动态管理机制；3．构建经济困难研究生思想教育体系与发展性资助的体制机制。
	苏丽辉

邵  韵
	3000元

	生命科学学院
	研究生生涯规划教育的实践与探索
	当前，研究生中存在学习动力不足、就业期望过高、职业目标模糊、学习生活迷茫等问题，研究生生涯规划教育已成当务之急。
	将研究生生涯规划教育有机融入到研究生教育全过程，构建研究生生涯规划教育体系，探索有效途径与方法，充分发挥导师的引导作用，从而培养研究生职业生涯规划的理念，明确人生的奋斗目标，发掘自我的内在潜力，以良好的精神风貌投入到学习科研之中去。
	1．初步形成研究生生涯教育体系：一年级通过职业生涯测评与调查，初步建立研究生职业生涯信息库；通过入学教育，团体辅导等确立研究生职业生涯规划的理念，明确自我的奋斗目标，并融入研究生个人培养方案之中；二年级通过“生涯面谈”、“导师引导”，对研究生生涯规划进行评估及动态调整，并开展有针对性的个体辅导；三年级重在就业技能与就业技巧的辅导；毕业后进行跟踪、功效评估与信息的反馈；2．建立研究生职业生涯规划教育有效载体：包括职业生涯规划大赛、模拟招聘会、职业生涯规划讲座、校友交流会、企业参观、社会实践等形式，提高研究生职业规划的能力；3．建立生涯规划团体辅导、个体辅导的经典案例与成功做法；4．形成学院研究生生涯规划教育的系列规章制度。
	吕旻

胡知渊

赵凯鹏
	3000元

	经济管理学院
	研究生职业生涯规划教育体系的构建与探索
	当前，研究生中存在学习动力不足、就业期望过高、职业目标模糊、学习生活迷茫等问题，其原因在于研究生缺乏对自身未来职业生涯的有效规划
	借鉴本科生生涯规划教育已有的成果，结合研究生实际，以“四个结合”出发，创造性地构建研究生生涯规划教育体系，搭建研究生职业生涯规划教育平台。
	1．形成相互连贯的三阶段生涯规划教育体系：第一阶段为专业认知、丰富自我、完善知识结构教育，侧重生涯设计教育；第二阶段强化实践与创业教育，侧重生涯诊断，素质拓展；第三阶段为就业指导、职业导航教育，侧重生涯导航，择业就业教育与指导。2.坚持“四个结合”，做好研究生职业生涯规划教育工作，即学院教育引导与学生主体作用的结合、共性指导与个性辅导的结合、理论教育与实践训练的结合、突出重点与系统整合的结合。
	王尧骏

向瑞勇
	3000元

	艺术与设计学院
	艺术类研究生实践育人模式的探索与实践


	我校艺术类研究生培养正逐步从学术型为主向应用型专业硕士培养为主转变，根据这一培养结构的调整和我校艺术类人才培养特色，如何以实践育人工作载体为抓手，艺工结合，不断提高艺术类研究生的创新创业能力，值得大力探索
	“基地、项目、活动、岗位”四位一体，构建艺术类研究生实践育人体系。
	1.构建“四位一体”艺术类研究生实践育人体系：建设一批艺术类研究生实践基地，为研究生实习实践提供坚强保证；以创新项目、学科竞赛、设计大赛、艺术展览、发明设计等为实践项目为抓手，提高艺术创作能力；以艺术展览等志愿服务活动为载体，艺工结合，用专业特长奉献社会；以学科助教、展厅管理、资料员管理等岗位助研的形式，促进管理实践与科研实践的结合，培养专业技能。2.在实践育人过程中融入创新创业教育，加强学生成果的转化，力促产生一批研究生创业典型。
	胡  坚

徐  娟
	3000元

	法政学院
	研究生实践育人模式的探索与实践
	实践育人工作对于增强学生的社会责任感、创新精神和实践能力具有不可替代的重要作用。教育部在《关于进一步加强和改进研究生思想政治教育的若干意见》、《关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》中对研究生社会实践进行了专门的规定。
	结合学院专业特色、学科资源，探索建立研究生创新实践育人模式，不断提升研究生教育教学水平和综合能力
	以引领型实践育人为基础，全面提升研究生政治素养与科学道德素质；以教学型实践育人为重点，提升学生的学习研究能力；以服务型实践育人为核心，培养学生乐于奉献的精神；以创新型实践育人为根本，提高研究生的创新能力；以职业型实践育人为目标，提升研究生就业方面的核心竞争力。
	裴学进

方水明

赵  虎
	3000元


